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Зарегистрировано в Минюсте России 24 октября 2016 г. N 44119


МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 11 августа 2016 г. N 511

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ
МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
И БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТРА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах" <1>, Положением об учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда", федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и о награждении указанными знаками отличия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2016 г. N 578 <2>, а также в соответствии с пунктом 6.2 Положения о Министерстве экономического развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2008 г. N 437 <3>, приказываю:
--------------------------------
<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 3, ст. 168; 2004, N 35, ст. 3607; 2005, N 52, ст. 5576; 2016, N 1, ст. 8.
<2> Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, N 27, ст. 4479.
<3> Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 24, ст. 2867; N 46, ст. 5337; 2009, N 3, ст. 378; N 18, ст. 2257; N 19, ст. 2344; N 25, ст. 3052; N 26, ст. 3190; N 38, ст. 4500; N 41, ст. 4777; N 46, ст. 5488; 2010, N 5, ст. 532; N 9, ст. 960; N 10, ст. 1085; N 19, ст. 2324; N 21, ст. 2602; N 26, ст. 3350; N 40, ст. 5068; N 41, ст. 5240; N 45, ст. 5860; N 52, ст. 7104; 2011, N 9, ст. 1251; N 12, ст. 1640; N 14, ст. 1935; N 15, ст. 2131; N 17, ст. 2411, 2424; N 32, ст. 4834; N 36, ст. 5149, 5151; N 39, ст. 5485; N 43, ст. 6079; N 46, ст. 6527; 2012, N 1, ст. 170, 177; N 13, ст. 1531; N 19, ст. 2436, 2444; N 27, ст. 3745, 3766; N 37, ст. 5001; N 39, ст. 5284; N 51, ст. 7236; N 52, ст. 7491; N 53, ст. 7943; 2013, N 5, ст. 391; N 14, ст. 1705; N 33, ст. 4386; N 36, ст. 4578; N 45, ст. 5822; N 47, ст. 6120; N 50, ст. 6606; N 52, ст. 7217; 2014, N 6, ст. 584; N 15, ст. 1750; N 16, ст. 1900; N 21, ст. 2712; N 40, ст. 5426; N 42, ст. 5757; N 44, ст. 6072; N 49, ст. 6957; N 50, ст. 7100, 7123; N 51, ст. 7446; 2015, N 1, ст. 219; N 6, ст. 965; N 7, ст. 1046; N 16, ст. 2388; N 20, ст. 2920; N 22, ст. 3230; N 24, ст. 3479; N 30, ст. 4589; N 36, ст. 5050; N 41, ст. 5671; N 43, ст. 5977; N 44, ст. 6140; N 46, ст. 6377, 6388; 2016, N 2, ст. 325, 336; N 5, ст. 697; N 7, ст. 994; N 17, ст. 2409, 2410; N 23, ст. 3312, N 28, ст. 4741, N 29, ст. 4822; N 31, ст. 5013; N 35, ст. 5332.

1. Учредить:
Почетную грамоту Министерства экономического развития Российской Федерации;
Благодарность Министра экономического развития Российской Федерации.
2. Утвердить:
Положение о Почетной грамоте Министерства экономического развития Российской Федерации (приложение N 1);
Положение о Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации (приложение N 2);
Порядок награждения ведомственными знаками отличия Министерства экономического развития Российской Федерации (приложение N 3);
Описание бланка Почетной грамоты Министерства экономического развития Российской Федерации (приложение N 4);
Описание бланка Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации (приложение N 5).
3. Департаменту обеспечения деятельности Министерства (Д.В. Алехин) ежегодно предусматривать расходы на изготовление Почетной грамоты Министерства экономического развития Российской Федерации и Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации.
4. Признать утратившими силу:
приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 9 ноября 2009 г. N 460 "О Почетной грамоте Министерства экономического развития Российской Федерации и Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 14 декабря 2009 г., регистрационный N 15566);
приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 9 декабря 2013 г. N 734 "О внесении изменений в приказ Минэкономразвития России от 9 ноября 2009 г. N 460 "О Почетной грамоте Министерства экономического развития Российской Федерации и Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 6 февраля 2014 г., регистрационный N 31240).

Министр
А.В.УЛЮКАЕВ





Приложение N 1
к приказу Минэкономразвития России
от 11 августа 2016 г. N 511

[bookmark: P45]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Почетная грамота Министерства экономического развития Российской Федерации (далее - Почетная грамота) является ведомственным знаком отличия, дающим право на присвоение звания "Ветеран труда".
[bookmark: P50]2. Почетной грамотой за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в сферах деятельности, отнесенных в соответствии с пунктом 1 Положения о Министерстве экономического развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2008 г. N 437 <1>, к компетенции Министерства экономического развития Российской Федерации (далее - Министерство), награждаются:
--------------------------------
<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 24, ст. 2867; N 46, ст. 5337; 2009, N 3, ст. 378; N 18, ст. 2257; N 19, ст. 2344; N 25, ст. 3052; N 26, ст. 3190; N 38, ст. 4500; N 41, ст. 4777; N 46, ст. 5488; 2010, N 5, ст. 532; N 9, ст. 960; N 10, ст. 1085; N 19, ст. 2324; N 21, ст. 2602; N 26, ст. 3350; N 40, ст. 5068; N 41, ст. 5240; N 45, ст. 5860; N 52, ст. 7104; 2011, N 9, ст. 1251; N 12, ст. 1640; N 14, ст. 1935; N 15, ст. 2131; N 17, ст. 2411, 2424; N 32, ст. 4834; N 36, ст. 5149, 5151; N 39, ст. 5485; N 43, ст. 6079; N 46, ст. 6527; 2012, N 1, ст. 170, 177; N 13, ст. 1531; N 19, ст. 2436, 2444; N 27, ст. 3745, 3766; N 37, ст. 5001; N 39, ст. 5284; N 51, ст. 7236; N 52, ст. 7491; N 53, ст. 7943; 2013, N 5, ст. 391; N 14, ст. 1705; N 33, ст. 4386; N 36, ст. 4578; N 45, ст. 5822; N 47, ст. 6120; N 50, ст. 6606; N 52, ст. 7217; 2014, N 6, ст. 584; N 15, ст. 1750; N 16, ст. 1900; N 21, ст. 2712; N 40, ст. 5426; N 42, ст. 5757; N 44, ст. 6072; N 49, ст. 6957; N 50, ст. 7100, 7123; N 51, ст. 7446; 2015, N 1, ст. 219; N 6, ст. 965; N 7, ст. 1046; N 16, ст. 2388; N 20, ст. 2920; N 22, ст. 3230; N 24, ст. 3479; N 30, ст. 4589; N 36, ст. 5050; N 41, ст. 5671; N 43, ст. 5977; N 44, ст. 6140; N 46, ст. 6377, 6388; 2016, N 2, ст. 325, 336; N 5, ст. 697; N 7, ст. 994; N 17, ст. 2409, 2410; N 23, ст. 3312; N 28, ст. 4741; N 29, ст. 4822; N 31, ст. 5013; N 35, ст. 5332.

[bookmark: P54]работники отраслей экономики, предусмотренных Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица;
[bookmark: P55]лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, федеральные государственные служащие, работники федеральных государственных органов и подведомственных им организаций, государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, а также организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами;
[bookmark: P56]лица, замещающие государственные должности субъекта Российской Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской Федерации, работники государственных органов субъекта Российской Федерации и подведомственных им организаций;
[bookmark: P57]лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций.
[bookmark: P58]3. Кандидаты на награждение Почетной грамотой (далее - кандидаты) должны одновременно соответствовать следующим требованиям:
наличие стажа работы (службы) в установленной сфере деятельности продолжительностью не менее срока, указанного в пункте 2 настоящего Положения, включая стаж работы (службы) в организации (органе), представляющей (возбудившей) ходатайство, не менее 3 лет. В случае ликвидации (упразднения) организации (органа) или реорганизации организации (органа) с передачей прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж работы (службы) кандидата сохраняется и считается непрерывным при определении соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в организации (органе), представляющей (возбудившей) ходатайство;
наличие у кандидата иных наград и (или) поощрений Министерства;
наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность, о победах во всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах профессионального мастерства и (или) иные сведения);
отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
4. Награждение Почетной грамотой производится в соответствии с приказом Министерства.
5. Повторное награждение Почетной грамотой не производится.
6. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке не позднее чем через 6 месяцев со дня издания приказа Министерства о награждении Почетной грамотой.





Приложение N 2
к приказу Минэкономразвития России
от 11 августа 2016 г. N 511

[bookmark: P76]ПОЛОЖЕНИЕ
О БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТРА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Благодарность Министра экономического развития Российской Федерации (далее - Благодарность) является ведомственным знаком отличия.
[bookmark: P81]2. Благодарность объявляется работникам центрального аппарата, загранаппарата Министерства экономического развития Российской Федерации (далее - Министерство), подведомственных ему федеральных служб и федеральных агентств (их территориальных органов), а также работникам подведомственных Министерству организаций при стаже работы в сферах деятельности, отнесенных в соответствии с пунктом 1 Положения о Министерстве экономического развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2008 г. N 437 <1>, к компетенции Министерства, не менее 1 года:
--------------------------------
<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 24, ст. 2867; N 46, ст. 5337; 2009, N 3, ст. 378; N 18, ст. 2257; N 19, ст. 2344; N 25, ст. 3052; N 26, ст. 3190; N 38, ст. 4500; N 41, ст. 4777; N 46, ст. 5488; 2010, N 5, ст. 532; N 9, ст. 960; N 10, ст. 1085; N 19, ст. 2324; N 21, ст. 2602; N 26, ст. 3350; N 40, ст. 5068; N 41, ст. 5240; N 45, ст. 5860; N 52, ст. 7104; 2011, N 9, ст. 1251; N 12, ст. 1640; N 14, ст. 1935; N 15, ст. 2131; N 17, ст. 2411, 2424; N 32, ст. 4834; N 36, ст. 5149, 5151; N 39, ст. 5485; N 43, ст. 6079; N 46, ст. 6527; 2012, N 1, ст. 170, 177; N 13, ст. 1531; N 19, ст. 2436, 2444; N 27, ст. 3745, 3766; N 37, ст. 5001; N 39, ст. 5284; N 51, ст. 7236; N 52, ст. 7491; N 53, ст. 7943; 2013, N 5, ст. 391; N 14, ст. 1705; N 33, ст. 4386; N 36, ст. 4578; N 45, ст. 5822; N 47, ст. 6120; N 50, ст. 6606; N 52, ст. 7217; 2014, N 6, ст. 584; N 15, ст. 1750; N 16, ст. 1900; N 21, ст. 2712; N 40, ст. 5426; N 42, ст. 5757; N 44, ст. 6072; N 49, ст. 6957; N 50, ст. 7100, 7123; N 51, ст. 7446; 2015, N 1, ст. 219; N 6, ст. 965; N 7, ст. 1046; N 16, ст. 2388; N 20, ст. 2920; N 22, ст. 3230; N 24, ст. 3479; N 30, ст. 4589; N 36, ст. 5050; N 41, ст. 5671; N 43, ст. 5977; N 44, ст. 6140; N 46, ст. 6377, 6388; 2016, N 2, ст. 325, 336; N 5, ст. 697; N 7, ст. 994; N 17, ст. 2409, 2410; N 23, ст. 3312; N 28, ст. 4741; N 29, ст. 4822; N 31, ст. 5013; N 35, ст. 5332.

за участие в выполнении работ особой сложности и исполнении отдельных заданий на высоком профессиональном уровне;
за добросовестное исполнение служебных (трудовых) обязанностей и высокие показатели в служебной (трудовой) деятельности;
в связи с празднованием профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат органов (организаций) (25 лет, 50 лет и каждые последующие 25 лет со дня основания органа (организации);
к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 55 лет - для женщин, 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения);
при подведении итогов работы за год.
[bookmark: P90]3. Благодарность может быть объявлена работникам других органов и организаций, а также иностранным гражданам, активно участвующим или оказывающим содействие развитию экономики Российской Федерации, расширению и укреплению внешнеэкономического сотрудничества.
4. Объявление Благодарности производится в соответствии с приказом Министерства.
5. Объявление Благодарности производится в торжественной обстановке не позднее чем через 6 месяцев со дня издания приказа Министерства об объявлении Благодарности.





Приложение N 3
к приказу Минэкономразвития России
от 11 августа 2016 г. N 511

[bookmark: P102]ПОРЯДОК
НАГРАЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫМИ ЗНАКАМИ ОТЛИЧИЯ МИНИСТЕРСТВА
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Решение о награждении ведомственным знаком отличия Министерства экономического развития Российской Федерации (далее соответственно - знак отличия, Министерство) принимается Министром экономического развития Российской Федерации (далее - Министр) на основании представленного на его имя ходатайства.
2. Ходатайство возбуждается по месту основной работы (службы) лица, представляемого к награждению знаком отличия.
В случае осуществления лицом предпринимательской деятельности без образования юридического лица ходатайство возбуждается представительным органом муниципального образования, на территории которого указанным лицом осуществляется эта деятельность.
3. Ходатайство должно содержать фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и дату рождения кандидата на награждение знаком отличия (далее - кандидат); мотивы награждения; наименование, а также адрес местонахождения организации (органа), возбудившей ходатайство; фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и контактный телефон исполнителя.
К ходатайству о награждении знаками отличия более пяти человек от организации (органа) в обязательном порядке прилагается информация на электронном носителе.
[bookmark: P111]4. К ходатайству прилагаются представление к награждению лица знаком отличия Министерства (далее - представление) по рекомендуемому образцу (прилагается к настоящему Порядку), а также документы, подтверждающие соответствие кандидата требованиям к награждению соответствующим знаком отличия.
Представление подписывается руководителем организации (органа), возбудившей ходатайство, и заверяется печатью (при наличии), сведения о трудовой (служебной) деятельности кандидата заверяются подписью руководителя кадровой службы и соответствующей печатью (при наличии).
Ошибки и помарки в представлении не допускаются.
Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и дата рождения кандидата указываются в соответствии с его паспортными данными.
Должностные лица, возбудившие ходатайство, несут персональную ответственность за правильность и достоверность сведений, указанных в представлении и других документах, подтверждающих соответствие кандидата требованиям к награждению соответствующим знаком отличия.
[bookmark: P116]5. К ходатайству о награждении Почетной грамотой Министерства экономического развития Российской Федерации (далее - Почетная грамота) прилагается также письменное согласие лица на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении знаком отличия, в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также письменное согласие лица на проведение в отношении него проверочных мероприятий в соответствии с Положением об учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда", федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и о награждении указанными знаками отличия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2016 г. N 578 <1>.
--------------------------------
<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, N 27, ст. 4479.

6. Документы о награждении знаками отличия лиц, указанных в абзацах втором, четвертом и пятом пункта 2 Положения о Почетной грамоте Министерства экономического развития Российской Федерации, а также в пункте 3 Положения о Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации, утвержденных настоящим приказом, за исключением лиц, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, представляются в Министерство после их согласования с руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в соответствии с отраслевой принадлежностью организации (органа), возбудившей ходатайство, и высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации.
Ходатайство о награждении Почетной грамотой с приложением всех необходимых документов представляется на имя Министра высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации.
[bookmark: P122]7. Ходатайство о награждении знаками отличия лиц, указанных в абзаце третьем пункта 2 Положения о Почетной грамоте Министерства экономического развития Российской Федерации, а также в пунктах 2 и 3 Положения о Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации, утвержденных настоящим приказом, с приложением всех необходимых документов представляется на имя Министра:
руководителями федеральных государственных органов в отношении федеральных государственных служащих, работников федеральных государственных органов и подведомственных им организаций, государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, а также организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами;
заместителями Министра в отношении руководителей структурных подразделений центрального аппарата Министерства, торговых представителей Российской Федерации, Постоянного представителя Российской Федерации при Всемирной торговой организации в г. Женеве и руководителей подведомственных Министерству федеральных служб и федеральных агентств;
торговыми представителями Российской Федерации в отношении работников торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах;
Постоянным представителем Российской Федерации при Всемирной торговой организации в г. Женеве в отношении работников Постоянного представительства Российской Федерации при Всемирной торговой организации;
руководителями подведомственных Министерству федеральных служб и федеральных агентств в отношении работников их центральных аппаратов и территориальных органов;
руководителями подведомственных Министерству организаций в отношении работников этих организаций;
руководителями структурных подразделений центрального аппарата Министерства в отношении работников этих структурных подразделений.
8. Ходатайство об объявлении Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации (далее - Благодарность) иностранным гражданам, указанным в пункте 3 Положения о Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации, утвержденного настоящим приказом, с приложением всех необходимых документов представляется на имя Министра.
9. Ходатайство об объявлении Благодарности в связи с празднованием профессиональных праздников и юбилеев представляется на имя Министра в срок не менее чем за три месяца до предполагаемой даты наступления указанных событий.
10. Документы о награждении лица знаком отличия, представленные Министру, возвращаются организации (органу), представившей ходатайство, в случаях:
установления недостоверности сведений, содержащихся в документах о награждении знаком отличия;
увольнения кандидата из организации (органа), представившей (возбудившей) ходатайство, по основаниям, не связанным с выходом на пенсию;
смерти кандидата;
несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 3 Положения о Почетной грамоте Министерства экономического развития Российской Федерации и пунктом 2 Положения о Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации, утвержденных настоящим приказом;
несоответствия документов, обязательных к представлению в составе документов о награждении знаком отличия, перечню документов, установленному пунктами 4 и 5 настоящего Порядка;
несоблюдения установленного порядка согласования документов о награждении знаком отличия.
11. До принятия Министром решения о награждении кандидата знаком отличия документы о его награждении рассматриваются комиссией, созданной приказом Министерства.
12. Решение о награждении кандидата знаком отличия оформляется приказом Министерства.
13. В случае принятия Министром решения об отказе в награждении кандидата знаком отличия документы о награждении кандидата знаком отличия возвращаются организации (органу), представившей ходатайство, с указанием принятого решения и причины его принятия.
14. Повторное представление к награждению знаком отличия кандидата, в отношении которого Министром принято решение об отказе в награждении, возможно не ранее чем через год со дня принятия указанного решения.
15. Последующее представление ходатайства об объявлении лицу Благодарности производится за новые заслуги не ранее чем через два года после предыдущего награждения.
16. Лицам, награжденным знаками отличия, в трудовую книжку вносится соответствующая запись с указанием номера приказа Министерства о награждении.
17. Дубликаты Почетной грамоты и Благодарности взамен утерянных не выдаются.





Приложение
к Порядку награждения ведомственными
знаками отличия Министерства
экономического развития
Российской Федерации

Рекомендуемый образец

[bookmark: P159]                        Представление к награждению

          _______________________________________________________
          (наименование ведомственного знака отличия Министерства
               экономического развития Российской Федерации)

[bookmark: P165]1. ________________________________________________________________________
        (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) кандидата)
___________________________________________________________________________
                          (занимаемая должность)
2. Дата рождения ______________________
3. Место рождения _____________________
4. Образование ____________________________________________________________
                 (полученная специальность, наименование образовательной
                              организации, год окончания)
5. Ученая степень, ученое звание __________________________________________
6. Стаж работы в установленной сфере деятельности _________________________
7.  Стаж   работы   в  организации  (органе),  представившей  (возбудившей)
ходатайство _______________________________________________________________
8. Классный чин, звание, ранг _____________________________________________
9. Награды и (или)  поощрения  Минэкономразвития  России  и  иные  награды
___________________________________________________________________________
                  (наименование награды, год награждения)
10. Профессиональные заслуги в соответствующей сфере деятельности
___________________________________________________________________________
     (поощрения и награждения за эффективную и добросовестную трудовую
    (служебную) деятельность, о победах во всероссийских, региональных
          и муниципальных конкурсах профессионального мастерства
                          и (или) иные сведения)
11. Сведения о трудовой (служебной) деятельности

	Месяц и год
	Должность с указанием организации (органа)
	Местонахождение организации (органа)

	поступления
	ухода
	
	



[bookmark: P196]12.  Сведения  о  наличии  (отсутствии)  не  снятой  или  не  погашенной  в
установленном  федеральным  законом  порядке  судимости  и  (или) неснятого
дисциплинарного взыскания _________________________________________________
___________________________________________________________________________
13. Характеристика (с указанием конкретных заслуг кандидата)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Сведения,  указанные в пунктах 1 - 12 представления,  соответствуют  данным
общегражданского  паспорта,  трудовой  книжки  (при  наличии),  дипломов  о
получении образования, военного билета

Руководитель кадрового
    подразделения        м.п. _____________    _________________________
                                (подпись)         (фамилия, инициалы)

"__" _____________ 20__ г.

Руководитель организации (органа) ___________________ И.О. Фамилия
                                       (подпись)

м.п. "__" _______________ г.





Приложение N 4
к приказу Минэкономразвития России
от 11 августа 2016 г. N 511

[bookmark: P229]ОПИСАНИЕ
БЛАНКА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Бланк Почетной грамоты Министерства экономического развития Российской Федерации (далее - Почетная грамота) представляет собой лист плотной матовой бумаги формата A3 (420 x 297 мм) с наложением сетки бледно-желтого цвета.
На расстоянии 9 мм от края листа расположена рамка шириной 22 мм, представляющая собой последовательно расположенные полосы белого, синего и красного цвета, соответствующие цветам Государственного флага Российской Федерации. Рамка обрамлена двойной линией золотистого цвета.
В верхней части листа Почетной грамоты в две строки расположены слова: "МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ".
Ниже на 13 мм от предыдущей строки по центру буквами золотистого цвета расположены слова: "ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА" (высота 13 мм).
Под ними, ниже на 10 мм, по центру строки расположено слово буквами черного цвета "Награждается".
В нижней части Почетной грамоты от левого поля расположено слово "Министр". Инициалы имени, отчества (последнего - при наличии) и фамилия Министра экономического развития Российской Федерации указываются на этой же строке от правого края. Здесь же по центру ставятся подпись и круглая гербовая печать Министерства экономического развития Российской Федерации.
Ниже от левого поля располагаются в две строки слова: "Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации", ниже - реквизиты для даты и номера приказа о награждении.





Приложение N 5
к приказу Минэкономразвития России
от 11 августа 2016 г. N 511

[bookmark: P249]ОПИСАНИЕ
БЛАНКА БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТРА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Бланк Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации (далее - Благодарность) представляет собой лист плотной матовой бумаги формата A4 (210 x 297 мм) бледно-желтого цвета.
На расстоянии 10 мм от края на листе Благодарности размещена рамка шириной 18 мм, представляющая собой последовательно расположенные полосы белого, синего и красного цвета, соответствующие цветам Государственного флага Российской Федерации. Рамка обрамлена линией золотистого цвета.
В верхней части листа Благодарности по центру буквами золотистого цвета расположено слово: "БЛАГОДАРНОСТЬ".
Ниже на 15 мм от предыдущей строки по центру в две строчки располагаются слова "Министра экономического развития Российской Федерации".
В нижней части Благодарности от левого поля расположено слово "Министр". Инициалы имени, отчества (последнего - при наличии) и фамилия Министра экономического развития Российской Федерации указываются на этой же строке от правого края. Здесь же по центру ставятся подпись и круглая гербовая печать Министерства экономического развития Российской Федерации.
Ниже от левого поля располагаются в две строки слова: "Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации", ниже - реквизиты для даты и номера приказа о награждении.
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